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ACTEUR DU FACILITY
MANAGEMENT AU
PROFIT D'UNE
SOCIETE INCLUSIVE




VFEA - PARTENAIRE D'UN ENGAGEMENT SOCIAL & SOCIETAL

Prestataire de service dans la maintenance des batiments
et les services aux occupants.

Notre vocation est de permettre a des personnes en
situation de handicap et éloignés du monde du travail
d’accéder a I'emploi dans des conditions adaptées a leurs
capaciteés.

Pour ce faire, nous bénéficions d’'un Contrat Pluriannuel
d’'Objectifs et de Moyens avec la DIRECCTE qui fixe le
cadre de I'accompagnement social et professionnel que
nous allons délivrer a I'ensemble des collaborateurs de
I'entreprise.

VFEA est porteur du modele inclusif par [l'activité
économique et de I'engagement de VINCI Facilities en
faveur d'une politique socialement responsable.
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Reglementation

Toutes les entreprises doivent avoir un
taux d’emploi de 6% de personnes en
situation de handicap

Contribution

Les établissements ne remplissant pas
cette obligation devront s'acquitter
d'une contribution financiere

&

Objectifs

Valoriser 'emploi des personnes en
situation de handicap via la sous-
traitance ou la co-traitance aupres
du secteur adapté, vous permet de
bénéficier d’exonérations financieres




EQUIPE DEDIEE

90

Collaborateurs

12

Années d’expertise

60

Sites en France

40

Clients
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PRESTATIONS

Maintenance des batiments
Maintenance de niveau 1 a 2 dans les
domaines de ['électricité, plomberie, CVC,
serrurerie & menuiserie.

Services aux occupants

Accueil téléphonique et physique, gestion
du courier, hospitality officer & gestion des
services divers.

Gestion globale des archives

Prise en charge de la gestion globale de vos
archives, de l'audit a la destruction des
documents en passant par la numérisation.




A VOS COTES

Prestations de services dans votre entreprise,
contrat de co-traitance avec des partenaires,
contrat cadre, mise a disposition de
personnel ou encore accompagnement
forfaitaire. Etudions ensemble la meilleure
solution pour la réussite de notre projet
commun d’inclusion.

ESPRIT DE SERVICE

Satisfaction des clients

EQUIPEMENTS

Doté du matériel nécessaire

SECURITE

Démarche Safety Excellence
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e -O 4. Formation

: Proposer des formations en

! adéquation avec les besoins

v permettant I'évolution des
collaborateurs
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Mise en place un référentiel
3 ) compétences pour garantir
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le suivi des capacités et des
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2. Adaptation au poste O---------- I
Réalisation d’un diagnostic :
d'accessibilité et '
intervention d'un ergonome v
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Sélectionner les A 1
collaborateurs avec des m——=- ----O 6. Evolution durable
capacités & savoir étre 4 Garantir I'évolution vers

3. Accompagnement I'emploi durable

social et professionnel
Mettre en place des outils
dédiés a I'accompagnement
pour lever les freins d'acces
a I'emploi durable



CONTACTS

Christelle BULLIO Gwenola TAVENARD
Chef d’entreprise Responsable d'affaires & Experte du
christelle.bullio@vinci-facilities.com métier des archives
07 77 33 08 82 wenol venar vinci-faciliti m

06 32 43 66 41
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